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HATAROZAT

A Contemporary Amperex Technology Hungary Kft. munkaltaté 4002 Debrecen, 0495/267 hrsz. alatti
székhelyén 2026. februar 13. napjan bekovetkezett munkabalesettel Osszefliggésben végzett
helyszini ellenérzés eredményeképpen a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-felligyeleti és Munkavédelmi F&osztaly Munkavédelmi Ellenérzési Osztaly
(tovabbiakban:  munkavédelmi  hatésag) HB/09-MMEO-1/000719-13/2026 sz. végzésével
munkavédelmi eljarast inditott.

A munkavédelmi hatésag a feltart munkavédelmi szabalytalansagok, hianyossagok miatt a
munkaltatoval szemben

figyelmeztetést
alkalmaz.

A munkavédelmi hatdsag felhivia a munkaltaté figyelmét és kotelezi a megallapitott munkavédelmi
hianyossagok megszintetésére az alabbiak szerint:

1. A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg, illetve
szukség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatokat. A kockazatértékelés elkészitése munkabiztonsagi, illetve munkaegészségugyi
szaktevékenységnek minésduil.

Teljesitési hatarido: 2026. julius 11.

2. A munkaltaté koételes a munkavallalék részére az irasban meghatarozott egyéni védbéeszkdzoket
munkahelyeként és munkakdrénként biztositani.
Teljesitési hatarido: 2026. julius 11.

3. A munkaltaténak rendelkeznie kell kémiai kockazatértékeléssel, és koteles a veszélyes anyagok
munka kozbeni alkalmazasabdl eredd kockazatokat felkutatni, megbecsiini, és a kockazatelemzést
elvégezni.

Teljesitési hataridd: 2026. julius 11.

4. Minden olyan tevékenység esetében, amelynek soran feltételezheté a munkavallalé rakkelts,
mutagén vagy reprodukciot karosité anyagokkal t6rténé expozicidja, a munkaltatd koteles
kockazatbecslést végezni.

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feligyeleti és Munkavédelmi Féosztaly
4024 Debrecen, Piac utca 42-48. Telefon: (+36 52) 550-176 E-mail: munkavedelmiellenorzes@hajdu.gov.hu KRID: 152870920
Révid név: HBMKHMVEO




Teljesitési hataridé: 2026. jalius 11.

5. A munkaltatéonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalo elsajatitsa és a
foglalkoztatas teljes id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel.

Teljesitési hatarido: 2026. julius 11.

A hatarozat a kozléssel végleges, ellene fellebbezésnek helye nincs.

A hatarozat ellen 6nall6é jogorvoslatnak van helye, a véglegessé valt dontés ellen kdzigazgatasi per
kezdeményezhet6, melyet keresetlevéllel kell meginditani. A keresetlevelet — ha térvény eltéréen nem
rendelkezik — a vitatott kdzigazgatasi cselekmény kozlésétél szamitott harminc napon belll kell a
Debreceni Torvényszék Kdzigazgatasi Kollégiumahoz cimzett (4025 Debrecen, Arany Janos u. 25-
31.) de a vitatott cselekményt megvaldsitd kozigazgatasi szervnél, azaz a Hajdu-Bihar Varmegyei
Kormanyhivatal (4024 Debrecen, Piac u. 42-48.) cimén benyduijtani.

Természetes személy a keresetlevelet személyesen vagy ajanlott kildeményként postai uton is
el6terjesztheti. Jogi képviseld nélkil eljaroé felperes a keresetlevelet jogszabalyban meghatarozott
nyomtatvanyon is el6terjesztheti.

A jogi képviseld nélkll eljard természetes személy a keresetlevelet a kormanyablaknal is benyujthatja,
vagy a lakéhelye, munkahelye szerinti jarasbirésagon a birésag elndke altal jogszabalyban foglaltak
szerint erre a célra meghatarozott tgyfélfogadasi id6ben széban eléadhatja.

Jogi képvisel6vel eljaré felperesnek, valamint a digitalis allamrél és a digitalis szolgaltatasok
nyujtasanak egyes szabalyairdl széldé 2023. évi ClIl. tdérvényben (Daptv.) meghatarozottak szerinti
minden elektronikus Ugyintézésre kotelezettnek elektronikusan kell benyujtani a keresetet. A perben
az elektronikus kapcsolattartasra nem koteles fél a keresetlevelet valasztasa szerint elektronikus uton
is benyujthatjia a Daptv.-ben és végrehajtasi rendeleteiben meghatarozott médon. A keresetlevél
elektronikus Uton torténd benyujtasanak helye: https://epapir.gov.hu/

Ha toérvény eltéréen nem rendelkezik, a keresetlevél benyujtdsanak a koézigazgatasi cselekmény
hatalyosulasara halasztd hatalya nincs, azonban a birésagtol azonnali jogvédelem keretében kérhetd
a halaszt6 hataly elrendelése. Az azonnali jogvédelem iranti kérelemben részletesen meg kell jeldIni
azokat az indokokat, amelyek az azonnali jogvédelem sziikségességét megalapozzak, és az ezek
igazolasara szolgal6 okiratokat csatolni kell. A kérelmet megalapozé tényeket valészindsiteni kell.

Ha egyik fél sem kérte targyalés tartasat, és azt a birésag sem tartja szilkségesnek, a birésag az ugy
érdemében targyalason kivul hataroz. Targyalas tartasat a felperes a keresetlevélben kérheti.

A koézigazgatasi jogvita elbirdlasa iranti kozigazgatasi per illetéke 30 000 forint. A kbzigazgatasi
birésagi eljarasban a felet targyi illetékfeljegyzési jog illeti meg. A targyi illetékfeljegyzési jog
kovetkeztében le nem rott kereseti illeték viselésérdl a birésag dont.

INDOKOLAS

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 84. § (1) bekezdés c) pontja
alapjan a munkavédelmi hatésédg a Contemporary Amperex Technology Hungary Kft. munkaltaté 4002
Debrecen, 0495/267. hrsz. alatti székhelyén 2026. marcius 02. napjan 08 6ra 55 perctél 13 6ra 30
percig helyszini ellenérzést tartott. A 4024 Debrecen, Piac utca 42-48. szam alatti hivatalos
helyiségében 2026. marcius 13. napjan 09 6ra 00 perctdl 12 6ra 01 percig, 2026. marcius 13. napjan
12 6ra 10 perctdl 13 6ra 46 percig, és 2026. marcius 26. napjan 11 6ra 20 perctdl 12 6ra 45 percig
tanu meghallgatast tartott. A munkaltaté 4002 Debrecen, 0495/267. hrsz. alatti székhelyén 2026. 05.
07. napjan 09 6ra 00 perctél 09 6ra 58 percig és 2026.05. 07. napjan 10 6ra 07 perctdl 10 6ra 56
percig tanu meghallgatast tartott. A 4024 Debrecen, Piac utca 42-48. szam alatti hivatalos
helyiségében 2026. majus 11. napjan 14 6ra 05 perctél 15 6ra 17 percig tani meghallgatast tartott.
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2026. februar 13. napjan [ NN < I o-<5tor munkakérben foglalkoztatott

munkavallalok MLO3 gyartésorrol kb. 20 érakor atmentek a ,Rework” terliletre és ott folytattak
tevékenységiket. A feladatuk volt az ujramegmunkalasi (rework) folyamatba kerult litium-ion
akkumulator celldkrél a mica lapok eltavolitdsa, amelyhez mianyag kéziszerszdmot hasznaltak. A
munkafolyamat soran a Pink Foam taroldkbdl vették ki a cellat, majd kisebb tartdéba helyezve,
egyesével tisztitottak a munkaasztalon._munkavéllalé jelezte a kdzelben tartézkodo kinai
kolleganak, hogy az egyik cella pdlusrésze hianyzik és szrds szagot érez a helyiségben. O utasitast
adott a kérdéses cella biztonsagi ladaba to6rténd elhelyezésére, majd a helyszinre érkezd magyar
miszakvezet6 szintén megvizsgalta a biztonsagi ladaba helyezett cellat és értesitette a létesitményi
tlzoltésagot. A létesitményi tlizoltdsag az Inpark terlileten elhelyezett konténerbe szallitotta a cellat. A
2 munkavallalé az eset utan rosszullétre, szédilésre panaszkodott, allapotuk nem javult, ezért s
miszakvezetd értesitette a mentdket.

Az eljaré kormanytisztvisel6 a HB/09-MMEO-1/000719-13/2026 iktatészamu végzésben értesitette a
munkaltatét a hivatalbodli eljaras meginditasardl és egyben tajékoztatta Ggyféli jogairdl. A helyszini
ellenérzésen készilt feljegyzést a munkavédelmi hatésag 2026. marcius 03. napjan megkildte a
munkaltaté részére. A munkaltatd bizonyitékot nem nyujtott be

1. A bemutatott munkahelyi kockazatértékelés 2025. augusztus hénapban készilt az Inpark Rework
terlletre, amely a baleset helye szerinti Modul Rework terilletre nem terjedt ki.

Vonatkoz6 eléiras: Mvt. 54.§ (2), (3), (5), (8) bekezdései

.94. § (2) A munkaltaténak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koételes mindségileg,
illetve szikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat, kilonds tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzdkre, veszélyes
anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.
A kockazatértékelés soran a munkaltaté azonositja a varhaté veszélyeket (veszélyforrasokat,
veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset,
egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértékelés soran az
egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott koroki tényezé el6fordulasa esetén munkahigiénés
vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének meghatarozasarol.

(3) A munkaltaté a kockazatértékelést, annak részeként a kockazatkezelést és a megel6zd
intézkedések meghatarozasat — eltérd jogszabalyi rendelkezés hianyaban — a tevékenység
megkezdése el6tt, azt kdvetden indokolt esetben, de legalabb 5 évente koteles elvégezni. Indokolt
esetnek kell tekinteni

a) az alkalmazott tevékenység, technoldgia, munkaeszk6z, munkavégzés maodjanak megvaltozasat,
valamint a munkaltato tevékenységi kdrének valtozasat,

b) minden olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefiiggd valtoztatast, amelynek eredményeképpen a
munkavallalok egészségét, biztonsagat meghatarozé munkakoériiményi tényez6k megvaltozhattak —
ideértve a munkaklima-, zaj-, rezgésterhelést, Iégallapotokat (gazallapotl, por, rost légszennyezdk
mindségi, illetve mennyiségi valtozast),

¢) az alkalmazott tevékenység, technolégia, munkaeszkdz, munkavégzés maédjanak hianyossagaval
Osszefliggésben bekovetkezett munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés
el6fordulasat, tovabba

d) ha a kockazatértékelés a kilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt Kki.
(5) A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatd feleléssége legalabb a kovetkezdk
dokumentalasa:

a) a kockazatértékelés iddpontja, helye és targya, az értékelést végz6 azonosité adatai;
b) a veszélyek azonositasa;

c) a veszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

d) a kockazatot sulyosbito tényezdk;

e) a kockazatok mindségi, illetbleg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel valé Osszevetés
alapjan annak megallapitasa, hogy a koériimények megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozo
szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok megfeleléen alacsony szinten tartasa;

f) a szikséges megel6zd intézkedések, a hataridé és a felel6sd6k megjeldlése;
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g) a kockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkez6 idépontja;

h) az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltatdé koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint, de
legalabb 5 évig megdrizni.

(8 A (2) és (3) bekezdésben meghatarozott feladatok elvégzése munkabiztonsagi és
munkaegészségugyi szaktevékenységnek minésul. A kockazatértékelés elvégzésekor a kémiai koroki
tényez6k hatadsanak kitett munkavallalok egészségének és biztonsaganak védelmérdl szolo
jogszabalyban foglalt szempontokat is figyelembe kell venni.”

2.) A bemutatott egyéni véddeszkdz juttatasi rendje 2025. szeptember 18. napjan késziilt. Az operatori
munkakoérben foglalkoztatottak részére antisztatikus vegyszerellendlld lGzemi nadrag, langmentes
hosszu ujju pdlé vagy ing (antisztatikus vegyszer elleni alapvédelem) és csuszasbiztos véddkesztyl is
meghatarozasra keriilt, amelyek _ és _munkavéllalék részére nem
kerultek atadasra igazolt médon.

Vonatkoz6 eléiras: Mvt. 42. § b) pontja

,42. § A veszélyes munkafolyamatoknal, technoldgidkndl a veszélyek megelézése, illetve karositd
hatasuk csdkkentése érdekében

b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujtd egyéni védbeszkdzoket meg kell hatarozni, azokkal a
munkavallalokat el kell 1atni, rendeltetésszerli hasznalatukra a munkavallalokat ki kell oktatni és az
egyéni védbeszkdzok rendeltetésszerli hasznalatat meg kell kdvetelni;”

Vonatkozé el6iras: a munkavallalok munkahelyen térténé egyéni védbeszkdéz hasznalatanak
minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kbvetelményeir6l sz6l6 65/1999. (XII. 22.) E(iM rendelet 3. §
(3) bekezdése

»3.8 (3) A Kkockazatbecslésre, a véddeszkdz kivalasztasara vonatkozéd adatokat, a mérési
eredményeket, a szakért6i véleményeket és ajanlasokat, tovabba a védbeszkdz juttatasaval
kapcsolatos egyéb dokumentumokat a munkaltaté naprakészen tartja nyilvan, és azokat az
ellenérzést végz6 hatdésag kérelmére bemutatja.”

3. A 2026. &prilis 07. napjan a munkaltatd altal elektronikus uton megklldétt kémiai anyagok
kockazatértékelése, amely az oldalsé A és B rész, valamint a k6zépsé panel ragasztasi tevékenységre
vonatkozik 2026. 04. 02. napjan készllt, amely a baleset helye szerinti Rework teriletre nem terjedt
ki.

Vonatkozé eldiras: Mvt 54. § (2)

.94. § (2) A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles mindségileg,
illetve szikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalék egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat, kilonds tekintettel az alkalmazott munkaeszkdzdkre, veszélyes
anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.
A kockazatértékelés soran a munkaltaté azonositja a varhaté veszélyeket (veszélyforrasokat,
veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset,
egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértékelés soran az
egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott kéroki tényezé el6forduldsa esetén munkahigiénés
vizsgélatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének meghatarozasarol.”

Vonatkozé elbiras: a kémiai kéroki tényezék hatasanak kitett munkavallalok egészségének és
biztonsaganak védelmérél szold 5/2020 (11.6.) ITM rendelet 5. § (1), (2) bekezdései

,9.8 (1) A munkaltaté koteles a veszélyes anyagok munka kozbeni alkalmazasabdl eredd
kockazatokat felkutatni, megbecsllni, és a kockazatelemzést elvégezni az Mvt. 54. § (2)
bekezdésével 6sszhangban. A kockazatelemzés Iépései a (2) bekezdés szerinti kockazatbecslés, a
6—13. §-ban foglaltak alapjan végrehajtott kockazatkezelés, valamint a 14. § alapjan elvégzett
kockazat-kommunikacio.

(2) A kockazatelemzés keretében kockazatbecslést kell végezni az alabbiak figyelembevételével:

a) a veszély és a veszélyeztetettek azonositasa,

b) az expozicié-hatas dsszefiiggés elemzése,

C) expozicio-becslés,

d) a veszély jellemzése és

e) a kockazat min8ségi, illetve mennyiségi jellemzése.”
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4. A 2026. aprilis 07. napjan a munkaltaté altal elektronikus uton megkuldott rakkelté anyagok
kockazatbecslése, amely az oldalsé A és B rész, valamint a k6zépsd panel ragasztasi tevékenységre
vonatkozik 2026. 04. 02. napjan készilt, amely a baleset helye szerinti Rework terlletre nem terjedt
ki.

Vonatkozé elbiras: a foglalkozasi eredetii rakkelt6, mutagén vagy reprodukciot karosité anyagok
elleni védekezésrdl és az altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésérél szolo 55/2023.
(X11.28.) GFM rendelet 4. §

»4. § (1) Minden olyan tevékenység esetében, amelynek soran feltételezhetd a munkavallalé rakkeltd,
mutagén vagy reprodukciot karositdé anyagokkal torténd expozicidja, a munkaltaté koteles
kockazatbecslést végezni, igy

a) a veszélyt és a veszélyeztetetteket azonositani,

b) az expozicié-hatas dsszefiiggést elemezni,

C) expozicio-becslést végezni,

d) a veszélyt jellemezni, és

e) a kockazatot minéségileg jellemezni vagy mennyiségileg meghatarozni.

(2) A kockazatbecslés szakszer(i és pontos végrehajtasa érdekében a munkaltaté gondoskodik

a) a rakkeltd, mutagén vagy reprodukciot karositd anyagok azonositasardl,

b) a rakkelt6é, mutagén vagy reprodukcioét karosité anyagok koncentraciojanak a légzési zénaban —
személyi, teljes mliszakos mintavétellel — torténd mérésérdl,

c) a munkavallalé bérébe vagy bérén at a munkavallalé szervezetébe felszivodd rakkelté, mutagén
vagy reprodukcioét karositd anyagok mennyiségének becsléssel térténé meghatarozasarol,

d) a kémiai koroki tényezdk hatasanak kitett munkavallaldk egészségének és biztonsaganak
védelmérdl sz6l6 rendeletben meghatarozott anyagok esetében bioldgiai monitorozas elvégzésérdl,

e) a tevékenység soran az 5. § (11) bekezdésében meghatarozott munkaidd szerinti foglalkoztatasrol
és

f) a tevékenységhez minimalisan sziikséges munkavallaloi Iétszam meghatarozasardl.

(3) A munkaltatd az (1) bekezdésben elbirt kockazatbecslésbe, illetve a kockazatot csoékkentd
védébintézkedések kidolgozasaba a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosat bevonja.

(4) A munkaltat6 — ha a fbvarosi és varmegyei kormanyhivatal mint munkavédelmi hatésag (a
tovabbiakban: munkavédelmi hatésag) indokolt esetben nem ir el nagyobb gyakorisagot — a
kockazatbecslést legalabb kétévenként megismételteti. A honvédelemért felelés miniszter altal
vezetett minisztérium (a tovabbiakban: HM) és a Magyar Honvédség (a tovabbiakban: MH)
alarendeltségébe tartozd katonai szervezeteknél az MH szakhatésagai — a munkavédelmi hatésag
tajékoztatasa mellett — jogosultak a kockazatbecslés elrendelésére.

(5) A kockazatbecslést minden olyan valtozas esetében meg kell ismételni, amely hatassal lehet a
munkavallalok rakkeltd, mutagén vagy reprodukciot kardsitdé anyaggal torténd expozicidjara.

(6) A kockazatbecslést és a kockazatkezelésre vonatkozo intézkedéseket irasban kell dokumentalni. A
HM és az MH vonatkozasaban a szolgaltatott adatok titokvédelmét a munkavédelmi hatdésag
biztositia, amelyet az adatszolgaltatdé jogosult ellendrizni. Ennek elmaradasa esetén az
adatszolgaltatast a titokvédelmi kdvetelmények biztositasaig az adatszolgaltato felfiggesztheti.

(7) A munkavédelmi hatosag kérésére a munkaltatd koteles a kockazatbecslés és a kockazatkezelés
soran birtokaba jutott valamennyi adatot, informaciot atadni.”

5. A 2026. aprilis 07. napjan a munkaltaté altal elektronikus uton megkulldétt orientaciés és gyakorlati
oktatasi dokumentaciok alapjan I s B . kavallalok nem vettek részt
gyakorlati oktatason a Rework terileten térténd munkafolyamatok elsajatitasara.

Vonatkozé eldiras: Mvt. 55. § (1) és (3) bekezdése

»99. § (1) A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalo

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakdr megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztet§ és
biztonsdgos munkavégzés kdvetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszkdz atalakitasakor vagy Uj munkaeszkdz tzembe helyezésekor,

d) Uj technoldgia bevezetésekor

elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idétartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges
szabalyokat, utasitdsokat és informaciokat. Az oktatast rendes munkaid6ben kell megtartani, és
szikség esetén id6szakonként — a megvaltozott vagy Uj kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is
figyelembe véve — meg kell ismételni. Az oktatds elvégzését a tematika megjeldlésével és a
résztvevok alairasaval ellatva irasban kell régziteni.
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(3) Az oktatasi tematika elkészitése munkabiztonsagi és munkaegészségligyi szaktevékenység.”

A fenti tényallas bizonyitékai:

- az eljaré kormanytisztvisel6 ellenérzése soran felvett 10901139 tdmbszamu 09 lapszamu
HB/09-MMEO-1/000585-1/2026 szamon iktatott feliegyzésben foglaltak,

- a 2026. marcius 05. napjan megkuldétt HB/09-MMEO-1/000585-6/2026 szamon iktatott
munkabaleseti jegyz6kodnyv és mellékletei,

- a 2026. marcius 05. napjan megkuldétt HB/09-MMEO-1/000585-7/2026 szamon iktatott
munkabaleseti jegyz6konyv és mellékletei

- a munkavédelmi hatésag hivatalos helyiségében felvett 10900109 tdmbszamu 6 lapszamu
HB/09-MMEO-I/000585-8/2026 szamon iktatott jegyz6kdnyv tand meghallgatasardl
dokumentumban foglaltak,

- a munkavédelmi hatésag hivatalos helyiségében felvett 10900109 tdmbszamu 7 lapszamu
HB/09-MMEO-1/000585-9/2026 szamon iktatott jegyz6kényv tand meghallgatasardl
dokumentumban foglaltak

- a munkavédelmi hatésag hivatalos helyiségében felvett 10900109 tdmbszamu 8 lapszamu
HB/09-MMEO-I/000719-8/2026 szamon iktatott jegyz6koényv tanu meghallgatasardl
dokumentumban foglaltak,

- a munkaltatd altal 2026. aprilis 07. napjan megkuldétt HB/09-MMEO-1/000719-12/2026
szamon iktatott dokumentumok,

- a munkaltaté székhelyén felvett 10900130 tdmbszamu 10 lapszamu HB/09-MMEO-1/000719-
17/2026 szamon iktatott jegyzékonyv tand meghallgatasarél dokumentumban foglaltak,

- a munkaltatd székhelyén felvett 10900128 tdmbszamu 1 lapszamu HB/09-MMEO-1/000719-
18/2026 szamon iktatott jegyzékonyv tand meghallgatasarél dokumentumban foglaltak,

- a munkavédelmi hatésag hivatalos helyiségében felvett 10900128 tdémbszamu 7 lapszamu
HB/09-MMEO-1/000719-19/2026 szamon iktatott jegyz6kdényv tanud meghallgatasardl
dokumentumban foglaltak,

- 51 db fényképfelvétel.

A munkavédelmi hatésag dontésének jogalapja a kbzigazgatasi szabalyszegések szankcidirdl szolé
2017. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Szankcié tv.) 6. § (4) bekezdése és az Mvt. 84. § (1)
bekezdés €) pontja.

A Szankcié tv. 3. § (1) bekezdése, valamint 4. § (4) bekezdése értelmében a hatésag a dontés adatait
a jogorvoslati kérelem benyujtasara nyitva allé id6 elteltével egyidejlleg bejegyzi a Kdzigazgatasi
Szankcidk Nyilvantartasaba, mely azokat a bejegyzés id6pontjatol szamitott harom évig tartalmazza.

A munkavédelmi hatésag figyelmeztetés szankciot alkalmaz a kézigazgatasi szabalyszegést elkdvetd
ugyféllel szemben, ha az Ugyfél szamara kotelezettséget allapitott meg, és a kotelezettséget
megallapité dontésben mas szankciét nem alkalmazott.

A tajékoztatas a jogorvoslatrol altalanos koézigazgatasi rendtartasrol szold 2016. évi CL. térvény (a
tovabbiakban: Akr.) 112. § (1) bekezdésén, 113.§ (1) bekezdés a) pontjan és 114. § (1) bekezdésén,
valamint a kdzigazgatasi perrendtartasrol szol6 2017. évi I. térvény (a tovabbiakban Kp.) 37. § (1)
bekezdésén, 39. §-an és 77. § (1) bekezdésén és 82. §-an, valamint a polgari perrendtartasrol szo6l6
2016. évi CXXX. térvény 605. és 608. §-an alapul. A fellebbezés kizarasa az Akr. 116. § (1)
bekezdésén és (4) bekezdés d) pontjan alapul. Az azonnali jogvédelemrdl a tajékoztatas a Kp. 50. §-an
és 52. § (1) bekezdésén alapul.

A birésagi eljaras illetékének mértékét, illetve fizetési modjat az illetékekrdl szold 1990. évi XCIIl.
torvény 45/A. § (1) bekezdése, a targyi illetékfeljegyzési jogot az 59. § (1) bekezdés, illetve a 62. § (1)
bekezdés h) pontja hatarozza meg.

A munkavédelmi hatésag hataskére az Mvt. 81. § (1) bekezdésén és az allami foglalkoztatasi szerv, a
munkavédelmi és munkatgyi hatésag kijeldlésérdl, valamint e szervek hatésagi és mas feladatainak
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ellatasarol szold 320/2014. (XIl. 13.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: R.) 14. § (3) bekezdésén,
illetékessége az Akr. 16. § (1) bekezdés c) pontjan és az R.13. § (1) bekezdésén, valamint a févarosi
és varmegyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi kertleti) hivatalokrél sz6ld 568/2022.
(XI1.23.) Korm. rendelet 2. §-an alapul.

Jelen dontés kiadmanyozdsdra a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal hatalyos Kiadmanyozasi
szabdalyzata alapjan a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-
felugyeleti és Munkavédelmi F8osztaly Foglalkoztatas-felugyeleti Osztaly vezetéje jogosult.

Debrecen, idébélyegzd szerint

A féispan helyett eljaro
dr. Arokné dr. Toma Krisztina
féigazgaté

nevében és megbizasabodl

dr. Kugler Herbert

osztalyvezeté

Ertesiil: Cimzett, irattar



